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- EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“SST”
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POLITICA EN SST

RA

/ Prevenir A
// lesiones y a_
M - enfermedades I I »
Gestionar los L B ) Asignar los
peligros y riesgos ' recursos
‘ no aceptables economicos

\ i | )
N " 4 |

Cumplir con los \ 4 continlilea\rliwsear:’te los
requisitos legales > OBIJETIVOS &_j objetivos y procesos
vigentes \ relacionados a SST

AN J \ J

La gerencia se compromete a

dar cumplimiento a la politica,
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POLITICA PREVENCION DE ALCOHOL, TABAQUISMO,

SUSTANCIAS PSICACTIVAS Y LUDOPATIAS w@
Yeapdata

Mantener sus lugares de
trabajo libres de humo,
participacion en las
actividades de prevencion

y estilos de vida saludable
Divulgar a todos los No presentarse a desarrollar las
colaboradores los efectos actividades, funciones bajo la
fisicos, sociales, influencia del alcohol o
econdmicos y psicologicos sustancias psicoactivas.
J

s No esta permitido el uso
Sensibilizar sobre el ) L., ;
indebido de medicacion,

consumo de aIco.hoI, OBIJETIVOS '*« ~ distribucidn, venta de

tabaco, sustancias . ) )
e meE e s A sustancias psicoactivas,
dentro de |la organizacion

J J
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
FRENTE AL SG-SST

Gerencia

sLiderar y demostrar compromiso con la SST.

Aprobar la politica y los objetivos del SG-SST.

*Asignar recursos humanos, técnicos y financieros.
Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente.
Asegurar la identificacion y control de riesgos.
*Promover la participacion y comunicacion en SST.
*Realizar la revision y mejora continua del SG-SST.

Yeapdata. Todos los derechos reservados © 2025

Trabajadores

*Cumplir las normas y procedimientos de SST.

eUsar correctamente los EPP.

*Reportar actos y condiciones inseguras.

*Participar en capacitaciones y actividades de SST.

*Cuidar su salud y la de sus compafieros.

*Informar incidentes, accidentes y enfermedades laborales.



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
FRENTE AL SG-SST

SST

*Planear, implementar y mantener el SG-SST.

*[dentificar peligros y evaluar riesgos.

*Proponer y hacer seguimiento a controles de SST.

Capacitar y sensibilizar a los trabajadores.

*Investigar incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

*Hacer seguimiento a indicadores y planes de mejora.

*Verificar el cumplimiento legal en SST. COPASST

*Vigilar el cumplimiento del SG-SST.

*Promover la prevencion de riesgos laborales.

*Participar en la identificacion de peligros y control de riesgos.
*Investigar incidentes y accidentes de trabajo.

Proponer acciones de mejora en SST.

«Servir como canal de comunicacion entre trabajadores y empleador.

Yeapdata. Todos los derechos reservados © 2025



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
FRENTE AL SG-SST

COCOLAB

*Promover un ambiente laboral sano y respetuoso.

Prevenir y gestionar situaciones de acoso laboral.

*Recibir y analizar quejas relacionadas con convivencia laboral.
*Proponer acciones preventivas y correctivas.

*Mantener la confidencialidad de los casos tratados.

*Apoyar el SG-SST desde el enfoque psicosocial. _ _
Brigada de emergencia

*Prevenir y controlar situaciones de emergencia.
*Actuar de forma oportuna ante emergencias.
*Ejecutar evacuaciones y primeros auxilios.

Usar y verificar equipos de emergencia.

Apoyar simulacros y capacitaciones.

«Coordinar con entidades externas de emergencia.
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ASPECTOS LEGALES EN SST

El fondo de pensiones es un ahorro de
forma voluntaria, y su finalidad es
proporcionar a los participes prestaciones
econdmicas en caso de jubilacion,
viudedad, supervivencia, orfandad,
incapacidad permanente, dependencia,
enfermedad grave, desempleo de larga
duracién y fallecimiento.
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Ley 100 de
1993

Sistema de
seguridad

social
SSS

En la actualidad contamos con EPS’S
que se encargan de organizar y
garantizar el acceso a la salud y las
IPS’S son todas las instituciones que
prestan dichos servicios.

Las ARL es una entidad que brinda
asistencia técnica a la empresa para el
desarrollo de los programas de
promocién y prevencion en salud y
seguridad. También brinda atencién a
los colaboradores que sufren accidentes
0 enferman por causas propias del
desarrollo de su trabajo.



OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Cumplir con los requisitos
legales en Seguridad y salud
en el trabajo (SST).

Gestionar los peligros 'y

riesgos a los
trabajador se
expuesto.

que el
encuentra

.

Yeopdata

Cumplir con la Politica
de Seguridad y salud en
el trabajo.

Afiliar a todo el personal a
seguridad socia

|-
ata_Todas los darachas racaniadas © 2025
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Capacitar al personal en seguridad y
salud en el trabajo y promover la
participacion de todo el personal.

Reportar a la ARL los
accidentes y enfermedades
de trabajo.

Asignar los recursos
para implementar el
sistema de gestion.




OBLIGACIONES DEL COLABORADOR 8
Yeopdata

Cumplir con todas las Participar en la
Normas, Reglamentos e prevencion de
Instrucciones de Riesgos.
Seguridad y salud en el

trabajo.

Suministrar
Informacion veraz
sobre su estado de

Reportar los
incidentes, accidentes
laborales, condiciones

salud. y actos inseguros.
Velar por el Utilizar los
cuidado integral elementos de
de su salud. proteccion
individual
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COPASST ..

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Yeopdala
LI El COPASST es un organismo en

Colombia que promueve Yy vigila el
cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Se

= . conforma por un numero igual de

En busca En busca BN En busca ;
del del m ( ) del representantes del empleador y de
S S > S ' los trabajadores, con el objetivo de

tante tante Zuleiby Alexander tante Daniel

Romere Bernal Eriiatie proteger la salud y minimizar los
Representantes por parte de la empresa: riesgos laborales de los empleados

dentro de una organizacion.
En busca ¢
ACHLOCO OO
represen .

Jonathan i Oscar Sebastian Viviana Deibbys

Fonseca Calderéno Morales Bedoya Cholo

Representantes por parte del trabajador:
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CCL

Representantes por parte del trabajador:

' Estamos
. en busca
y del

represen

Jonathan tante

Fonseca

Representantes por parte de la empresa:

® O

Sergio Oscar
Ramirez Sichaco
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Estamos
en busca
del
represen
tante

COCOLAB a

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Yeopdoto

Giovanna
Bahamon

El Comité de Convivencia Laboral es
un grupo dentro de las empresas,
integrado  por representantes  del
empleador y de los trabajadores, cuya
finalidad es prevenir y manejar
conductas de acoso laboral (sexual),
proteger la salud mental y fomentar
relaciones laborales positivas.

talentohumano@yeapdata.com




REPORTES DE ACTOS, CONDICIONES INSEGURAS Y )
Yeopdata

Los actos inseguros y condiciones inseguras, son aquellos comportamientos y circunstancias respectivamente, que dan lugar
a la ocurrencia de los principales accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

ACTO INSEGURO - Al CONDICION INSEGURA - CI

Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que Aquella provocada por defectos en la infraestructura, en las instalaciones, en las
pueden causar una situacion insegura o incidente condiciones del puesto de trabajo o en los métodos de trabajo
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REPORTES DE ACTOS, CONDICIONES
INSEGURAS Vé"om“%

La organizacion cuenta con diversos mecanismos

para reportar actos y condiciones inseguras. Entre

estos se incluyen:

WhatsApp del responsable del Sistema de Seguridad fﬁ;‘é'“f;ﬁ;
y Salud en el Trabajo (SST) 3178940662. st
Correo electronico: sst@yeapdata.com

Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo (COPASST)
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CASI ACCIDENTE -INCIDENTE oy

Yeopdata

Un casi accidente es un suceso inesperado relacionado
con el trabajo que no causa dafo, pero que tenia el
potencial de causar lesiones, enfermedades, dafios
materiales o peérdidas.

Es importante reportar estos eventos no deseados al
responsable de seguridad y salud en el trabajo, ya que
puede prevenir la ocurrencia de otros eventos similares.
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ACCIDENTE DE TRABAJO w@
Yeapdata

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que ocurre por causa o0
con ocasion del trabajo y que genera en el trabajador una lesion fisica,
alteracion funcional, enfermedad, invalidez o incluso la muerte.

También se considera accidente de trabajo aquel que ocurre:

Mientras el trabajador cumple funciones o sigue instrucciones del
empleador, incluso fuera del lugar y horario habitual de trabajo.

Durante el desplazamiento entre el lugar de residencia y el sitio de trabajo,
siempre que el transporte sea suministrado por el empleador.

Cuando el trabajador participa en actividades recreativas, deportivas o
culturales, actuando por cuenta o en representacion del empleador.

En el caso de trabajadores en mision (de empresas de servicios
temporales), cuando el evento ocurre por cuenta o en representacion de la
empresa usuaria.
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CUANDO NO SE CONTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO ?‘“’9
eopdato

Cuando el accidente ocurre por fuerza mayor y extrafia al trabajo, es decir, por
un hecho imprevisible, inevitable y totalmente ajeno a la actividad laboral,
ejemplo: un terremoto.

Cuando el accidente es causado intencionalmente por el trabajador, ya sea
para hacerse dafio o para causar dafo a otros.

Cuando el accidente se produce estando el colaborador bajo efectos del
alcohol, drogas o sustancias psicoactivas, excepto que haya sido suministrado
por prescripcion medica y se haya informado previamente al empleador.

El trabajador se encuentra fuera del lugar de trabajo y sin autorizacion.

Esta realizando actividades ajenas a sus funciones laborales o en horarios por
fuera de la jornada.

Cuando el colaborador se encuentra en su hora de almuerzo salvo, se
encuentre dentro de las instalaciones de la empresa o en un lugar autorizado
por esta, ejemplo: Un trabajador se resbala y se golpea en el area de bienestar
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;COMO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Reporte de inmediato a

su jefe directo y al Se procede a realizar
responsable de SST la investigacion del
3178940662 evento no deseado

El Responsable de SST, lo
direccionara segun la

criticidad del evento N L|NEAS DE ATENClON
_— ARL BOLIVAR

DESDE TU CELULAR #322 [ | NACIONAL | W( | BOGOTA | ]
OPCION 1-1

EA ASISTENCIAL S il

PORTE A
||||||||||||| AL

1 8000 1 22
ORIZACIONES eIl e
EDICAS:
NNNNNNNNNNNNNN AL
CION L 1 8000 1 432509

EXTERIOR:
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¢ QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO?

Atender inmediatamente al colaborador accidentado

Solicitar apoyo al personal capacitado en primeros auxilios

Prestar los primeros auxilios S
o brigadistas

A 4

Informar de inmediato al jefe directo y al area de SST

Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo para o ., L
reportar ante la ARL Remitir al colaborador para la atencién medica indicada

ARL Bolivar #322 por la ARL.

Investigar el accidente de trabajo

Recolectar la informacién necesaria para la investigacion del Investigar el evento e implementar acciones correctivas
accidente de trabajo, versiones de testigos, evidencia fotografica. necesarias, con el COPASST y jefe inmediato.

accidente
Yeapdata. Todos los derechos reservados © 2025 de tra bﬂjo?
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¢ QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL? o D

" SINDROME

DEL

TUNEL CARPIANO

Yeapdata. Todos los derechos reservados © 2025

Sﬁ‘lDRUME DE ‘BURNOUT'

(',[]UE [S? | TRASTORNO EMOCIONAL CAUSADO

POR ESTRES LABORAL CRONICO

CARACTERISTICAS: »
AGOTAMIENTO EMOCIONAL .

DESPERSONALIZACION
DESMOTIVACIGN E INSATISFACCION
POBRE DESEMPENO LABORAL

o
R

Yeapdata

Una enfermedad laboral es aquella que se adquiere como
consecuencia directa del trabajo o del medio en el que se
labora, y que produce una alteracion de la salud del trabajador,
debido a:

Exposicion prolongada a sustancias quimicas, ruido, polvo,
radiacion, etc.

Movimientos repetitivos o posturas forzadas.
Carga fisica 0 mental excesiva.

Agentes bioldgicos (como virus o bacterias, en el caso del
personal de salud).



PRESTACIONES ECONOMICAS ‘C _\j

Yeopdata

Usted, como colaborador, en caso de sufrir un accidente de trabajo o ser diagnosticado con
una enfermedad laboral calificada por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), tiene
derecho a recibir las siguientes prestaciones economicas y asistenciales:

Prestaciones econdmicas

e Servicios médicos

e Hospitalizacidn y cirugia

e Suministro de protesis, ortesis, muletas
y sillas de rueda.

e Medicamentos y rehabilitacién al 100%

e Incapacidad temporal
¢ Incapacidad permanente parcial
* Pensiones de invalidez y sobrevivientes

¢ Auxilio funerario




lluminacién adecuada,
proteccion visual proteccion
pantallas visuales,

proteccion  barreras ante
radiaciones.

Uso de elementos de
proteccion individual,
conocer las hojas de datos
de seguridad de los
productos quimicos.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

Animales Salvajes y
Bacteriasy

Hongos

& Sobrecargay
Esfuerzos

Pausas activas, buena
higiene postural, ayudas
mecanicas, trabajo en
equipo

.

odata

Uso de elementos de
proteccion personal
(proteccion respiratoria,
guantes, gafas) lavado de
manos

Pausas activas,
actividades  recreativas,
deportivas, buen clima
organizacional.




Inspeccién a maquinas y
equipos, sefializacién de
areas en riesgo, uso de
elementos de proteccion

individual.

Inspeccion para la deteccion

del riesgo eléctrico,
mantenimientos  preventivos,
mantener al personal

capacitado para las labores.

[Rigcoonoon
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

Inspeccién locativa identificando posibles fuentes de
incendio, inspeccién de equipos de emergencia,
preparacion a la brigada de emergencia.

.

Yeopdata

Mantenerse separado de
zonas que puedan proyectar
objetos (ventanas), hacia el
desplazamiento a su hogar
busque zonas distantes a las
del conflicto.

Reporte de condiciones
inseguras  oportunamente,

mantener

perfecto orden y aseo.

las areas en







ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL w@
Yeapdata

Los Elementos de Proteccion Individual (EPI) son un conjunto
de dispositivos, accesorios Yy vestimenta especializada,
\ proteccon — disefigdos para proteger al trabajador frente a riesgos que
/) RESPIRATORIA
puedan amenazar su salud e integridad fisica durante la
PROTRCCION  gjecucion de sus labores.

PROTECCION
CABEZA

PROTECCION
0JOS

. PROTECCION

CUERPO Su uso es obligatorio cuando existan peligros que no puedan
, eliminarse completamente mediante controles técnicos,
PROTECCION o . ] .
N administrativos o de ingenieria.

PROTECCION
AUDITIVA

PROTECCION
PIES
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PLAN DE EMERGENCIAS a8

Yeopdata

Un Plan de Emergencia es un documento técnico que contiene un conjunto de
acciones, procedimientos, recursos y responsables destinados a prevenir,
preparar y responder eficazmente ante situaciones que puedan poner en riesgo

/ la vida, la salud, los bienes o el medio ambiente dentro de una organizacion o
= q& entorno especifico.

GESTION DEL RIESGO Y
PLAN DE EMERGENCIAS

El objetivo principal de un plan de emergencia es minimizar los dafios que
puedan causar eventos como:

é O Incendios O Inundaciones
' O Sismos 0 Amenazas externas (violencia, sabotaje)
O Derrames de sustancias peligrosas O Emergencias medicas

O Explosiones O Evacuaciones
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BRIGADA DE EMERGENCIA ;’.‘5@
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Una Brigada de Emergencia es un grupo de personas previamente
capacitadas y organizadas dentro de una empresa, institucion o
comunidad, cuya funcion principal es prevenir, controlar y actuar
adecuadamente en caso de una emergencia hasta que lleguen los
servicios de atencion externa (como bomberos, defensa civil, policia,
ambulancia, etc.), actuando de manera rapida, segura y eficiente
ante cualquier situacion de emergencia (incendios, evacuaciones,
desastres naturales, accidentes, etc.) para proteger la vida, la salud y
los bienes de las personas dentro de la organizacion.

Si desea ser parte de la brigada, solo debe informar al lider del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo al 3178940662
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RUTA DE EVACUACION

En su sitio de trabajo identifique:

v’ Botiquin: Recepcién del primer piso y el 5 piso.

v Ruta de Evacuacion: identifique el plano de evacuacion de las instalaciones.
v Punto de Encuentro: Identifique las zonas seguras de su area de trabajo

v Brigadistas: Conozca quienes son los brigadistas de su centro de trabajo
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RECOMENDACIONES EN CASO DE EVACUACION

©)

ALARMA DE

/
Este atento ante la sefal de Alarma o las

Indicaciones de evacuacion por parte de los

brigadistas y/u organismos de socorro.
(. /

N\ Y4

Al evacuar conserve su derecha y hagalo hacia el
» - punto de encuentro indicado por el Brigadista del
A A

m
'
2
(7}
m
=
0
t

PUNTO DE area.
ENGCUENTRD
4 )

'@ Camine, no corra, mantenga la calma y no regrese
NO UTILIZAR

por objetos y/o pertenencias durante la evacuacion.
sk Y, 29
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